~ Comune di Pralormo
~ Citta Metropolitana di Torino

‘ CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORIVIATI\IO PER IL
' TRIENNIO 2020-2023 E '

PER LA DESTINAZIONE |
DELLE RISORSE DECENTRATE DEGLI ANNI.
2019 E 2020 |




COMUNE DI PRALORMO

- Cittg Metropol:tana di Tormo
Verbale :

L’anno DUEMILAVENTI addi ventltre dei mese di dlcembre alle ore 10, 15 presso il Palazzo
Comunale di Pralormo, tra: : :

'Ia delegazione trattente di parte pubb!ice, nella persbhaﬁdei: _
- Segretario Comunale - Dott.ssa Stefania TRUSCIA _

ela parte sindacale composia da:

- Glacommo Ballurio Teit - Rappresentante Terrstorlale UIL FPL

'Premesso che in data 11/12/2020 si song riunite Ie delegazio_ni di parte pubblica e di parte .
‘sindacale per ia sottoscrizione della preintesa del contratto collettivo decentrato normativo
per il triennio 2020-3023 e per la destinazione delle risorse d'ec'entrat'e'degli anni 2019 e 2020,
ai sensi dell’art 40 del D.Lgs 165/2001 e del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locah

_ Rlchlamata la deliberazione della Glunta Comunale n. 74 in datal7/12/2020 dlchlarata
|mmed|atarnente eseguibile, di autorizzazione -alla sottoscrizione del contratto - collettivo
decentrato normatlvo per il trlennlo 2020—3023 e per fa destmaznone deIIe risorse decentrate
degil annl 2019 e 2020; :

TUTTO CIO’ PREMESSO
_CON IL PRESENTE ATTO
~ LE PARTI STESSE

So'ttoscr'ivono |I'presente' contratto coliettivo decentrato 'normatlvo per il triennio 2020- 3023 e per’
la destinazione delle risorse decentrate degli anm 2019 e 2020 quu allegata quale parte mtegrante
e sostanziale del presente atto. : . '

‘ Letto approvato e sottoscrltto come in appresso
Per la parte pubbllca _

o Rappresentante monocratlco

'Dott ssa Stefama TRUSCIA




' CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO PER IL TRIENNIO 2020-2023

Art. 1
Oggetto e obie
1. I} presente (
- dilegge e i con
principi stabilit
2. Le materie
" contratti collet
procedure neg

Art. 2

" Ambito.di app
1. Il presente ¢
contratto a ter
al personale c¢
in materia.

2.l presente G

“vigore dello s
disciplinati.

CArt. 3
Durata
1.1l presente (
Con cadenza a
di utilizzo. -
2. Nelle more
guanto pattuit,

Art. 4

N

attivi . i

Contratto Collettivo integrativo (di segmto CCl) disciplina gli istituti e Ie materie che Ie norme
tratti coflettivi nazionali di lavoro demandano a tale IlveHo di contrattazione, nel rlspetto dei
idalla legge. '

oggetto di contrattaznone integrativa decentrata 50N0 mdicate dalla legge e da; wgentl
tivi nazionali di lavoro, nel tispetto dei vincoli e dEI limiti ivi previsti, tra i soggetti e con le
oziali stabilite dalla Iegge

licazione

~Cl si-applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune di Pralormo con
n contratto di somministrazione dilavoro secondo guanto previsto dalle disposizioni di legge

Cl sostituisce ogni precedente'accordo sottoscritpo antecedentemente alla data di entrata in -
tesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono gol medesimo

Cl ha durata triennale dal 1.1.2020 al 31.12.2022.
rmuale possono essere rmegoz:ati i crlterl di rlpartmone delle risorse tra le diverse possablhta

della rmegouazmne dei criteri di nparto delle risorse, le parti concordano d| ritenere valldo
p fino alla rldeﬁmzuone della nuova regolazmne contrattuale :

Criteri perlar

¢

artizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

1. La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via pnorltarla gli istituti economm stabili individuati

nell’art 67, c.

del CCNL2016-2018 e C|UII'IC|I

- progressioni economiche nella categona
- indennita di comparto;

npo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato, nonché .

2. Le somme destinate ai suddetti istituti costltmscono un importo consolldato al netto di’ quelle destmate
nell’anno 2017|alla retribuzione di posizione e di risultato delle P.O. istituite,

3. Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili le quote da
destinare gli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016- 2018, fermo restando che le nuove
progressioni etonomiche, comprenswe del ratec di 13ma, devono essere flnan2|ate esclusivamente da
risorse stabili. '

4. Confluiscon nel fondo le eventuali risorse residue d| parte stablle non utlllzzate negll anni precedenti

Art. 5

. Criteri per I'at
performance : : :
1. Le parti comcordano che una percentuale sngnlflcatlva -del fondo di cui allart. 67, commi 2 e 3 del
contratto sia destinata ad incentivare la performance mdlwduale e orgamzzatlva secondo il sistema di
valutazione della performance. : : :

2. Eventuali risorse di parte stabile re5|due non Utl|lZZEItE per altri |st|tut| CoNncorrono ad mcrementare la
percentuale destlnata alla performance. .- :

ribuzione delle risorse destinate -aII’-organizzazione ealla




Art. 6
leferenuazmne del premio mdlwduale (art 69, CCNL 2018) . :
-1. La maggiorazione del premio individuale viene attribuita ad un numero massimo di 1 dlpendente con
~valutazione non inferiore a 98/100 e, a parita di valutazione, secondo il criterio di priorita della media pil
elevata delle valutaznom individuali complesswe degh ultimi tre anni; per5|stendo la parita I’estrazmne a
-sorte. - :
‘2. Tale magglorazmne corrisponde al 30% del valore” medlo pro-capite. II valore medio pro capite si -
_ determina su_ddl\.rldendo‘_ll'fondo destinato a incentivare la performance mdl\ndruale per i numero dei
. dipendenti. Pertanto 'ammontare del fondo relativo alla performance individuale da distribuire a tutti i
- dipendenti. si determinera detraendo dal fondo complessivo |la somma destmata aIIa magglorazmne
assegnata T

'Art7

Progressmm economlche : . ‘

1. A norma dell’art. 16, comma 2, de! CCNL del 31. 3 1999, Ia progressmne economica onzzontale si reallzza
nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo nel fimiti delle somme destlnate atale fine in
.sede di contrattazione decentrata mtegra’flva .
2. In presenza di risorse adeguate le progressmm possorio essere destmate anche in mamera proporzmnale

s nspetto alla consistenza di organico di ciascuna categoria:
3. In caso di mancata destinazione delle risorse stabili disponibili alie progressmnl le somme d|spontblll‘
 confluiscono una tantum neIIe risorse variabili e destinate alla performance. ' _
- 4,1 personale interessato & quello in servizio nell’ente alla data del 1° gennaio dell’anno in cui viene .
" sottoscritto il contratto integrativo. Il personale interessato deve possedere il requisito minimo di-24 mesi
nella posiziohe in godimento alla data del 1° gennaio dell’anno come sopra specnﬁcato
5.1 criteri per fa partecipazione:alle procedure di selemone s$0No i seguenti
Cod. Requmto periodo minimo di anzianita
~Ai fini del computo del reqmmto di permanenza rnlnlma di 24 mesi nella | posmone economica in godlmento
si considera quanto segue: : : :
- ai fini della maturazione dell’anzianita di servmo :I rapporto di Iavoro a tempo parzeale cons‘iderato
rapporto di lavoro a tempo pieno;-
* -il personale trasferito da altro ente per moblhta non mterrompe il proprio rapporto di lavoro che contlnua :
con il nupvo ente; pertanto nell’anzianita di servizio si considera anche quella pregressa
'b. Criteri di valutazione : §
1. 1l criterio ‘di attribuzione della -progressione economlca é flssato nella vaiutazmne de!la performance
individuale de! triennio che precede I'anno in cui & adottata la decisione di attivare Iistituto.
A fini de!l’attrlbuz:one del puntegglo si cons1dera la medla tra | due’ punteggl m:glaon del trlennlo in
_questione
2.A parxta di puntegg:o attribuito, si ha rlguardo alla mlghore valutazmne medla del tnenmo persistendo
- la parita assume rilievo lo swluppo deile competenze professmnall afﬁdato aila valutazmne del responsablle
di servizio sulla base della valutazione di un colloquio. ‘ :
c. Proced:mento - ' .
1. Allorche sia sottoseritto il contratto mtegratlvo che stanzia i€ risorse destmate aﬂe progressmm nella
categorla $i procede ad unaverifica dei potenziali destinatari delle progressronl B :
" 2. Per ciascun dlpendente & compilata una scheda a seguito di colloquio con I’mteressato , _ .
3. Sulla base dei punteggi assegnatl in conformlta ai precedentl commi, & defmlta ed approvata la
_graduatoria. : :

Art. 8 ‘ .

~ Correlazione tra la’ retrlbuzmne di risultato e partlcolan compenm (art 18, lett. h, -
CCNL 2018} . ‘ ' - :

1. Le parti stabiliscono che non vi siano correlazmnl tra ia retrlbuzmne dl rlsultato ed eventuall compens: _

. dettatl dal contratto. '




Art. 9
Criteri general
CCNL 2018)

1. La detérmin
. correlata alle
- riferimento a
(performance
2. La quantifi
valutazione as
misurazione e

i per la determlnazmne della retrlbuzmne dl rlsultata del titolari di P.O. {art 7,¢.4,lett. v,

azione della retribuzione di 'ris’ultato dei titoiari di posizione organiz_zativa é

risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance, con. particolare
grado di _raggiungimento degli oblettlw programmatl ed assegnatl alle stesse P.O:
ndividuale). ' :

icazione ‘della retnbuzmne di risultato mdwlduale ¢ direttamente proporzionale alla
segnata ai titolari di P.O.. Una valutazione inferiore aIIa sufficienza, in base al sistema di
valutazione della perfo_rmance vigente, non da titolo alla corresponsione della retribuzione di

- delle norme h
partire dall'am

con determina

del’anno 2019;

con determing
1 2020;

risultato.
i
* DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE
. ANNI 2019- 2020
Premesso che:
il Comune di Pralormo neH‘ottlca di garantlre la puntuale applicazione degll istituti contrattuah e |I rispetto

a effettuato un momtoragglo della costituzione e distribuzione delle. risorse decentrate a
no 2004, -

zione dlrcgenziale n. 74 del 24.09.2019 & stato costituito il fondo delle risorse decen{raté

r

zione ri. 105 ‘del '30.'11.2020 & stato costituito il fondo delle risorse decer]t_rate delf’anno

con deliberaz

one della G.C. n. 66 def 01/12/2020 |mmed|atamente esegmblle ai sernsi di Iegge,

'Amministrazi ne ha approvato |'atto di mdmzzo per la delegaz:one trattante;

con dellberazione della . G.C..

74 in data 17/12/2020 dlch|arata 1mmed|atamente esegmblle

I Amministrazi ne ha autorlzzato la sottoscrlzlone del contratto collettivo decentrato normativo per il
triennio 2020-3023 e per la destmazaone deile risorse decentrate deglianni 2019 e 2020

H rappresenta te monocratlco della delegazlone trattante di parte pubbhca da atto C|I quanto segue:

la quantlflcanone delle risorse decentrate degl: anni 2019 e 2020 non supera ammontare

- 1.
~ stabilito per I'anno 2016; :
2. laquantificazione deIIe risorse di cui al punto 1) deve rispetta il limite della spesa del personaie
derivante dall’appllcazmne dellart. 1 comma 557 della legge 27/12/2006 n. 296;
3. la| destinazione della parte di fondo al rlconosmmento di premi per la performance dovra
riguardare- ognl somma che noh sia gia destmata a retribuire le progressmm orlzzontah :
- consolidate e Findennita dlcomparto o : ,

. Le parii deflnlscono pertanto, quanto sotto specnflcato e danno atto che per I‘anno 2018 I’accordo .
applicato & quello relativo al’anno precedente; sottoscritto in' data 30.07.2018, in quanto sono stati
erogati i compensi che stabilmente attingono alle risorse del fondo, quali le progressioni orizzontali

" I'indennita di comparto e le- risorse stabili non utilizzate e destinate sono confluite nella costituzione .
della parte :

variabile del fondo 2019 per €. _3582,00.




Art. 1

-Destinazione delle risorse decentrate per gil anm 2019 2020

Lte partl concordano la dlstnbuzwne dei fondi come di segulto speaﬁcato

Le risorse decentrate relative agll anni 2019 e 2020, come indicate neli’aliegato al presente accordo, sono
utlllzzate per le finalita previste dal wgente CCNLe precusamente

Art.2

. -Risorse per la Progressmne Economica Orlzzontale all’interno della Categorig, nella misura gig

definita dai precedentl contratti decentratl Gli lmportl sono definiti a consuntivo per 112019 e

-da venf care per il 2020.-

- Risorse per il pagamento dell’lndennlta di. comparto, secondo gIl importi definiti dali’ar‘t 33
-del CCNL 22.01.2004, per la quota derivante dalle risorse decentrate stabili come determinata

nell'allegato dettaglio. Gli |mport| 50n0 deflnitl a consuntivo per il 2019 e da venfacare per il

2020

- Risorse destmate a premlare {a performance, ai sensi dell’art 68 comma 2:Lett. A) e B) del
CCNL del 21.05.2018. L'ammontare del fondo, risultante dalla differenza tra Fimporto

: _'complesswo del fondo e gli importi destlnatl alle voci sopra specificate ai puntl 1e 2, viene -

utlllzzato per premeare it ragglunglmento d1 ob;ettwn di performance

Fondo per |I compenso del lavoro straordmarlo ' :
Il fondo destinato alla remunerazione del lavoro straordinario & stato calcolato ai sensi de!l‘art 14 del CCNL.
1.04. 1999. La quota destmata alla remunerazione del favoro straordmano (esclusnvamente per il personale -
‘ non incaricato di posizioni orgamzzatwe) ammonta a € 854,47. :
. Le risorée del fondo per lo straordinario paria € 854,47 dell'anno 2019 non s0No state utlllzzate, come da
verifica a consuntwo € sono confluite nelle risorse variabili del fondo delle’ risorse decentrate dellanno

2020.

Sintesi della.COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

TOTALE RISORSE STABILI N T €13.859,56

TOTALE RISORSE VARIABILI - risorse anni 2017 e| o E £3.582,00

2018 non destinate
Non soggette ol limite di cui alf'art 23 .comma 2,

digs75/2017 ' .

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO S © £17.441,56
- 2018 . . ' o

DESTINAZIONE "FONDO RISORSEDEC.ENTRATE ANNO 201$

" Progressmnl 0r|zzontai| (consuntwo) oo ' e £8.340,08 |
.| Indennita di comparto {consuntivo) o o . £2.68524 |
Premi per il raggiungimento degli obiettivi di o . I e L €6.416,24 ¢
performance o L L 5 1.

[ToTALE - T 1744156 | -




Sintesi della COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

TOTALE RISORSE STABILI _ 1 S T €£13.859,56]
" TOTALE RISORSE VARIABILI - B T €854,47
"TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE S ' €14.714,03

- DESTINAZIONE FOND_OIRISORSE DECENTRATE ANNO 2020

Progressioni Orizzontali (da verificarea . . . ' €£8.236,80
| consyntivo) - o ' B S
Indennita di comparto (da verificare a consuntivo) o o €2.818,08
Premi|per il raggiungimento degli obiettivi di , ' . - .. £3.659,15
performance o S L S _
TOTALE L - R - . 14.714,03 |

Letto, approvato e sottoscritto. .

Pralormo, 23 dicembre 2020 o . ' o . >

- _Dr.ééé Stefania TRUSCIA - Segretario Comunale

- Giacomino Ballurio Teit - Rappresentante Territoriale UL F







