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COMUNE DI POIRINO COMUNE DI PRALORMO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI IN FORMA CONGIUNTA TRA IL COMUNE DI
POIRINO E IL COMUNE DI PRALORMO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
ORARIO PIENO DI N. 2 FUNZIONARI AMMINISTRATIVI PRESSO | SERVIZI DEMOGRAFICI, CON
RISERVA PRIORITARIA Al VOLONTARI CONGEDATI DELLE FF.AA.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La Commissione stabilisce di attribuire alla prova orale un punteggio massimo di 30 punti sulla
base dei seguenti criteri:

Materie della prova scritta: max 22 punti

- Capacita espositiva e completezza delle risposte (max11 punti);

- Capacita di approfondimento, di risoluzione dei problemi e riflessione critica (max 11
punti)

Accertamento delle competenze trasversali (D.M. 9 agosto 2023): max 8 punti

Le competenze trasversali oggetto di valutazione sono:

- Effettiva capacita di risolvere i problemi ed elaborare soluzioni nell’ambito delle proprie
competenze lavorative (max 4 punti)

- Capacita personale di inserirsi proficuamente nell’organizzazione comunale con
riferimento a comportamenti organizzativi e motivazionali (max 4 punti)

Conoscenza delle tecnologie informatiche e delle tecnologie dell’informazione e della
comunicazione, e delle competenze digitali: Idoneita/non idoneita

Conoscenza lingua inglese: idoneita/non idoneita.

La prova orale si intende superata con valutazione pari o superiore a 21/30.

Estratto del Verbale della Commissione Esaminatrice — Seconda seduta del 10/10/2025

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott.ssa Antonella Pecchio)
Firmato digitalmente




