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INFORMAZIONI PERSONALI Matteo Briccarello 
 

  Via Giovanni Amendola n. 16, 10023 CHIERI (TO) 

  +39 3463625490 

 matteo.briccarello@gmail.com 

 matte.briccarello@pec.it 

 

Sesso maschile | Data di nascita 29/07/1991 | Nazionalità Italiana  

 

 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

  

01/11/2023 – in corso 

Dipendente Comune di Santena (TO) – Area dei funzionari e delle Elevate 
Qualificazioni – tempo pieno e indeterminato - Responsabile dell’Area 2 - Cittadino 
e Imprese 
Anagrafe, Stato civile, Elettorale, Statistica, Leva, Commercio, URP 

22/09/2023 – 31/12/2023 

Incarico di collaborazione – Comune di Villanova d’Asti – Area dei funzionari 
Collaborazione pratiche amministrative (partecipazione a bandi cantieri di lavoro, progetti nell’ambito 

del sociale, redazione e gestione del procedimento Unione di Comuni tra i Comuni di Villanova d’Asti, 

Montafia, Capriglio e Viale, etc.) 
 

01/01/2023 – 31/12/2023 

Dipendente Comune di Santena (TO) – Area dei funzionari – tempo pieno e 
indeterminato 
Area 2 e Area 4: demografico, commercio, sociale 
 

22/07/2022 – 31/12/2022 

Vice Responsabile del Servizio finanziario 
Compiti di attività di gestione, controlli contabili ed equilibri di bilancio; 

Collaborazione con l’organo di revisione economico-finanziaria; 

Pareri e visti di regolarità contabile; 

Programmazione delle riscossioni e dei pagamenti, gestione della liquidità e del Servizio di tesoreria; 
 

02/11/2021 – 31/12/2022 

Dipendente Comune di Santena (TO) – istruttore direttivo – Cat. D1 – tempo pieno 
e indeterminato 
Area finanziaria: ragioneria, tributi, personale, segreteria. 
 

29/07/2020 – 31/12/2022 Economo comunale del Comune di Santena (TO) 
 

03/04/2019 – 01/11/2021 

Dipendente Comune di Santena – istruttore amministrativo contabile – Cat. C1 – 
tempo pieno e indeterminato 
Area finanziaria: ragioneria, tributi, personale, segreteria. 
 

01/01/2019 – 31/03/2019 

Dipendente Comune di Castellero (AT) – istruttore direttivo amministrativo – Cat. 
D1 – tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato (3 anni) 
servizio amministrazione generale; 

servizio demografico. 
 

01/01/2019 – 31/03/2019 

Ufficio Staff del Sindaco – Comune di Dusino San Michele (AT) – Cat. C1 
ufficio Staff del Sindaco; 

collaborazione con il servizio di ragioneria. 
 

01/01/2019 – 31/03/2019 
Lavoro occasionale – Comune di Dusino San Michele (AT) 
Collaborazione alla liquidazione dell’ex Unione di Comuni “Pianalto Astigiano”. 
 

09/11/2016 – 31/12/2018 

Praticante Avvocato 
Studio legale avvocato patrocinante in Cassazione del Foro di Asti (Italia) 

Attività professionali, scientifiche e tecniche, compreso il patrocinio in ambito civile e penale entro 

l'ambito consentito dalla legge per i patrocinanti legali. 

Nello specifico, stante le peculiarità dello studio: 
Patrocinio e collaborazione in procedimenti penali relativi soprattutto contro la persona, l'economia 

pubblica, l'industria ed il commercio, l'ordine pubblico e la proprietà, comprese la presentazione di 

querele e la costituzione di parte civile; 

Patrocinio e collaborazione in procedimenti civili, comprese azioni di richiesta risarcimento danni, 
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recupero crediti e relativi a liquidazioni giudiziali; 

Redazione di pareri in ambito civile, penale ed amministrativo; 

Redazione di atti propedeutici all'azione in giudizio ovvero alla transazione; 

Principi di contabilità privata 

  
ALTRE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

  

  

18/11/2024 – in corso 

RUP procedura aperta per l’accordo quadro ai sensi dell’art. 59 del D. Lgs. 
36/2023, di durata quadriennale, per il servizio di esumazioni ordinarie da 
eseguirsi nel cimitero comunale di Santena. CIG: B450762492 Valore € 220.850,0 

11/06/2024 – in corso 

RUP procedura aperta per l’ affidamento in concessione del servizio di riscossione 

delle tariffe, di gestione e di manutenzione dell’impianto di distribuzione di energia 

elettrica per l’illuminazione delle lampade votive nel cimitero comunale. Periodo 1° 

gennaio 2025 – 31 dicembre 2040. CIG: B20EC024BC Valore € 135.870,00 

03/06/2024 – in corso 

RUP procedura aperta per l’affidamento del servizio di: a) Attività assistenziali per 
l'autonomia e la comunicazione ad alunni in situazione di disabilità frequentanti 
l’asilo nido e le scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di primo grado e centri 
estivi, b) Gestione dell’asilo nido comunale e c) Gestione pre e post scuola.. 
Periodo settembre 2024 – agosto 2029. CIG: B1F59250B2. Valore € 2.642.850,00 

13/12/2024 

Componente esperto interno nel concorso per esami per l'assunzione di un 
funzionario amministativo contabile pesso la ripartizione contabilita' e finanze, 
bandito dal Comune di Poirino (TO) 

03/10/2025 

Componente esperto interno nel concorso pubblico per esami in forma congiunta 
tra il Comune di Poirino (TO) e il Comune di Pralormo (TO) per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di n. 2 Funzionari Amministrativi da assegnare ai servizi 
demografici con riserva prioritaria ai volontari congedati delle FF.AA., bandito dal 
Comune di Poirino 

 

ISTRUZIONE 
  

  

26/06/2025 
Risultato idoneo all’Esame di Stato per l’abilitazione alla professione di avvocato 
Corte d’Appello di Torino 

01/10/2010 – 26/10/2016 
Laurea Magistrale a Ciclo Unico in Giurisprudenza 
Università del Piemonte Orientale - A. Avogadro, Alessandria (Italia) 

Livello 7 QEQ 

13/09/2005 – 10/07/2010 
Diploma di liceo scientifico 
Liceo scientifico - A. Monti, Chieri (Italia) 

Livello 4 QEQ     
 

FORMAZIONE 
  

  

01/08/2024 – 26/09/2024 

Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP 
Corso Unit 1 – Formazione di base 
MIT - ITACA - SNA - IFEL 

20 ore di didattica con esito positive test valutazione finale. Attestato 7640905114MB 

01/09/2024 – 26/09/2024 

Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP 
Gli affidamenti sottoscoglia – strumenti, normative, approfondimenti – Unit 1 – 
Linea 1 – FAD 
MIT - ITACA - SNA - IFEL 

10 ore di didattica con esito positive test valutazione finale. Attestato 0187434959MB 

01/09/2024 – 24/09/2024 

Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP 
Aggiornamento specialistico - Focus servizi e forniture 
MIT - ITACA - SNA - IFEL 
36 ore di didattica con esito positive test valutazione finale. Attestato 7521203199MB 

01/09/2024 – 24/09/2024 

Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP 
Aggiornamento specialistico - Focus lavori pubblici 
MIT - ITACA - SNA - IFEL 
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10 ore di didattica con esito positive test valutazione finale. Attestato 7076616351MB 

01/01/2024 - 28/04/2024 

Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP 
Nuova disciplina dei Contratti pubblici – D.Lgs. 36/2023 - Unit 1 - Linea 1 - FAD  
MIT - ITACA - SNA - IFEL 

10 ore di didattica con esito positive test valutazione finale. Attestato 01/Rup/2023/0496533946MB 

24/10/2022 – 27/05/2023 
14° Corso di alta formazione in materia demografica 
ANUSCA – Castel San Pietro Terme (BO) 

294 ore di didattica + 200 ore di stage. Superato con votazione 30/30 e lode 

22/08/2022 – 24/08/2022 
Elezioni politiche 2022: gli adempimenti degli uffici comunali 
ANUSCA – Castel San Pietro Terme (BO)

 

31/05/2022 
La responsabilità per danno erariale 
Ministero dell’Interno – Dipartimento per gli affari interni e territoriali – Corso e-learning “Revisione 

degli Enti locali 2022”
 

30/05/2022 
Gli Enti locali in sofferenza finanziaria 
Ministero dell’Interno – Dipartimento per gli affari interni e territoriali – Corso e-learning “Revisione 

degli Enti locali 2021” 

20/05/2022 

 

Funzioni e fasi dell’attività di controllo dell’organo di Revisione e le ultime novità in 
materia di Società pubbliche 
Ministero dell’Interno – Dipartimento per gli affari interni e territoriali – Corso e-learning “Revisione 

degli Enti locali 2021”
 

19/05/2022 
I contributi agli investimenti in favore degli Enti locali 
Ministero dell’Interno – Dipartimento per gli affari interni e territoriali – Corso e-learning “Revisione 

degli Enti locali 2021”
 

19/05/2022 
Piano nazionale di ripresa e resilienza - istruzione 
Ministero dell’Interno – Dipartimento per gli affari interni e territoriali – Corso e-learning “Revisione 

degli Enti locali 2021”
 

19/05/2022 
Aggiornamenti sulla contabilità economico-patrimoniale 
Ministero dell’Interno – Dipartimento per gli affari interni e territoriali – Corso e-learning “Revisione 

degli Enti locali 2021”
 

18/05/2022 

Le regole generali sul trattamento accessorio e sulla contrattazione integrativa alla 
luce della più recente giurisprudenza della Corte dei Conti 
Ministero dell’Interno – Dipartimento per gli affari interni e territoriali – Corso e-learning “Revisione 

degli Enti locali 2021”
 

15/04/2022 

Problematiche applicative del codice dei contratti, ai sensi del D.lgs. n. 50/2016 e 
s.m.i. anche alla luce delle modifiche apportate a causa della pandemia da covid-
19 e, le scadenze in materia di appalti 
Ministero dell’Interno – Dipartimento per gli affari interni e territoriali – Corso e-learning “Revisione 

degli Enti locali 2021”
 

14/04/2022 
I fondi covid nell’anno 2021 
Ministero dell’Interno – Dipartimento per gli affari interni e territoriali – Corso e-learning “Revisione 

degli Enti locali 2021”
 

 
  

PUBBLICAZIONI 
  

 

SETTEMBRE 2023 

NOTIZIARIO A.N.U.S.C.A. – ANNO XXXVII, n. 9 – SETTEMBRE 2023 

Registrazione del contratto di convivenza ai fini del rilascio del permesso di soggiorno (per motivi 

familiari) 
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COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese  B1 B1 B1 B1 B1 

  

Francese  A2 A2 A2 A2 A1 

  

 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
Competenze comunicative Ottime competenze di relazione e comunicative con bambini acquisite nel corso di esperienze come 

animatore presso centri estivi e in relazione alle mansioni si assistente bagnanti e istruttore di nuoto 
Ottime competenze comunicative acquisite nel corso dell'esperienza come Praticante Avvocato 

Competenze organizzative e 

gestionali 

Ottime competenze organizzative acquisite nel corso dell'esperienza di studi universitari e nel corso 

della Pratica forense 

Ottime competenze di team-leading acquisite nel ccorso dell’esperienza lavorativa 

  

Competenze digitali Elaborazione delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di Contenuti Sicurezza Risoluzione di problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente autonomo Utente avanzato Utente avanzato 

 Competenze digitali – Scheda per l’autovalutazione 

 Ecdl Base 

Patente di guida A1, B 

13-15 NOVEMBRE 2024 FORMAZIONE SPECIFICA ADDETTO ANTINCENDIO LIVELLO 2 

Sicurezza e Qualità srl – 8 ore 
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