Comune di Pralormo

SR

H Sindaco

DECRETO N. 11 DEL 30/12/2024 :

OGGETTO: PROROGA CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE - AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI

IL SINDACO

PREMESSO in data che 12/02/2024 ¢ cessata dal servizio n. 1 dipendente - Area Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione - Area Servizi Amministrativi e che, in ultimo, con deliberazione della Giunta Comunale n.
49 del 02/08/2024 ad oggetto “AGGIORNAMENTO SEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE - DEL PIAO SEMPLIFICATO 2024/2026. ” si ¢ stabilito che la copertura
del suddetto posto vacante sara effettuata nell’annualita 2025 e che, nelle more, sono autorizzate per il
triennio 2024/2026 le modalita di utilizzo di personale di altro Ente a titolo di “scavalco condiviso” e di
“scavalco d'eccedenza”.

RICHIAMATO quanto stabilito nei seguenti documenti, in tema di programmazione di fabbisogno
di personale e in attesa dell’approvazione del redigendo PIAO semplificato 2025/2027:

- Documento Unico di Programmazione 2025/2027, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale
n. 38 in data 26/09/2024;

- Nota di aggiornamento al DUP 2025/2027, approvata con Deliberazione Consiglio Comunale n. 53
in data 23/12/2024, dichiarata immediatamente eseguibile.

DATO ATTO che in data 30/12/2024, ns. prot n. 4737 del 30/12/2024, ¢ stata inviata apposita
comunicazione di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/200 relativa alla copertura del posto di n. 1 Funzionario
Amministrativo (Area dei Funzionari e delle elevate qualificazioni) nell’anno 2025.

RICHIAMATI i decreti sindacali nn. 2 del 16/02/2024, 3 del 05/04/2024 e 6 del 25/07/2024 di
conferimento di incarico di Elevata Qualificazione — Area Servizi Amministrativi - in via straordinaria al sig.
Nicholas Padalino, inquadrato nell’Area Istruttori, dipendente del ‘Comune di Santena, utilizzato

congiuntamente in ragione della convenzione stipulata in data 12/02/2024 con il predetto Comune e
modificata in data 02/04/2024 e in data 19/07/2024 .

VISTE la deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 27/12/2024 ad oggetto. “PROROGA
CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI 'SANTENA E IL COMUNE DI PRALORMO PER
L'UTILIZZO CONGIUNTO DI PERSONALE AI SENSI DELCL" ART.23 CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019/2021 - PERIODO 01/01/2025 - 31/12/2025” dichiarata
immediatamente eseguibile, e la relativa convenzione, in data 27/12/2024, per I’utilizzo di personale ai
sensi dell'art. 23 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali - Triennio 2019-2021, sottoscritto in
data 16.11.2022.

DATO ATTO che, ‘conseguentemente, il dipendente del Comune di Santena‘sig. Nicholas Padalino.
svolgera presso questo Ente la propria attivita lavorativa per numero 32 ore settimanali a decorrere dal
01/01/2025 e sino al 31/12/2025;
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CONSIDERATO che il dipendente & tenuto a rilasciare la dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013.

.

VISTI:
- il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D. Lgs. 18.08.2000 n. 267,
- lo Statuto del Comune di Pralormo;

- il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi;

DECRETA

AL

1. Di prorogare dal 01/01/2025 e sino al 31/01/2025 I’attribuzione in via straordinaria al sig. Nicholas
Padalino, mquadrato nell’Area Istruttori, dlpendente del Comune di Santena, utilizzato
congiuntamente in ragione della proroga della convenzione, in data 27/12/2024, con il predetto
Comune, dell’incarico di posizione di Elevata Qualificazione del’AREA SERVIZI
AMMINISTRATIVI, ai sensi degli artt. 19 e 23 CCNL Comparto Funzioni Locali Triennio
2019/2021, per le ragioni esposte in premessa e nei citati decreti n. 2/2024, 3/2024 ¢ 6 /2024 che qui
vengono confermati integralmente;

2. Di dare atto che il presente incarico da diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato prev1ste
per Iincarico di Elevata Qualificazione nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi
aggiuntivi prev1st1 dall’art. 20 del CCNL Comparto Funzioni Locali Triennio 2019/2021, con
esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori
di cui all’art. 8 del CCNL del 14/09/2000;

3. Di attribuire la responsabilita di funzione e di firma nelle materie ad essi correlati e di corrispondere

un compenso annuo lordo di € 9.500,00 quale retribuzione di Posizione ed € 1.769,00 per retribuzione
di risultato, parametrati allo svolgimento della prestazione lavorativa presso questo Ente.

Il Sindaco
BURZIO Emma
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