
REVISORE UNICO 
COMUNE DI PRALORMO 

 

Verbale n 14 del 18/12/2021 

OGGETTO: PARERE SULLA PROPOSTA DI CONTRATTO INTEGRATIVO 

DECENTRATO CON IL PERSONALE DIPENDENTE PER L’ANNO 2021- COERENZA 

CON IL FONDO RISORSE DECENTRATE 

 

 

La sottoscritta Maria Elda Sangiuolo, Revisore Unico, nominato con Delibera Consiliare N. 

10 del 15/03/2021 ; 

VISTI: 

 IL Verbale di preintesa del 09/12/2021 relativo al contratto collettivo decentrato che 

l’Ente ha intenzione di sottoscrivere con le rappresentanze sindacali per l’anno 

2021; 

 La Determina del Responsabile del Servizio amministrativo, Dott.ssa Stefania 

Truscia, n. 125 del 23/11/2021 con la quale si è provveduto a quantificare le quote 

di parte stabile dell’anno precedente da portare in incremento del fondo di cui 

trattasi; 

 La Relazione illustrativa redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del DLGS n. 

165 del 30/03/2001 ed in conformità alle indicazione della circolare della  RGS n. 25 

del 19/07/2012 ; 

 

Preso atto della quantificazione del “fondo”, come definita nell’allegato 1 alla 

determinazione n. 125 del 23/11/2021 a firma del Responsabile del Servizio 

Amministrativo 

Verificato che il fondo per le risorse decentrate, depurato delle somme non soggette a 

limite è pari ad euro 13.122,66 e che, così come definito, consente di rispettare i vigenti 

limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformità 

all'art. 1 comma 557 (o 562 ) della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di 

bilancio; 

Evidenziato che: 

- il fondo, depurato delle somme non soggette a limite, non supera l'importo del fondo 

2016; 
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- la spesa relativa alla costituzione del fondo risorse decentrate per il personale per 

l’anno 2021 è stata prevista nel Bilancio di Previsione 2021/2023 approvato con 

deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 15/03/2021 (le somme sono previste ai 

codici 10120103-10120106- 1013101-10160101-10170101-10310101). 

Tutto ciò premesso 

Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2021/2023; 

Visto il CCNL 21 maggio 2018 e i CCNL precedenti per le disposizioni non disapplicate; 

Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001; 

Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare l’art. 239;  

Visto il D.Lgs.n.165/2001; 

Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2; 

Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012; 

Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilità dell’Ente; 

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza amministrativa fornito dal  
Responsabile del settore Amministrazione e organizzazione del personale. 
 

Certifica 

che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale 

dipendente non dirigente per l’anno 2021 è stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti 

normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per l’esercizio 2021, nel limite dell’importo 

complessivo di euro 13.122,66 depurato delle somme non soggette a limite. 

Esprime 

Parere favorevole, per quanto di competenza, alla stipula dell’Ipotesi di Contratto 

Integrativo Decentrato contenuto ed esplicitato nella Relazione Illustrativa e nel Verbale di 

preintesa datati 09/12/2021. 

18/12/2021 

Il Revisore Unico 

Maria Elda Sangiuolo 

(Firmato digitalmente) 
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