
DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA PARTECIPAZIONE ALLE 
PROCEDURE DI AFFIDAMENTO, DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI 

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ 
(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del D.Lgs. 39/2013) 

 
 

Il sottoscritto BRICCARELLO MATTEO nato a CHIERI (TO) il 29/07/1991 Codice Fiscale 

BRCMTT91L29C627W, in relazione al seguente incarico ATTIVITÀ DI FORMAZIONE PER PERSONALE DEI 

SERVIZI DEMOGRAFICI – COMUNE DI PRALORMO 

 
Visti: 

 il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 53, relativo alla verifica dell’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi; 

 il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, art. 15, relativo agli obblighi di pubblicazione concernente i titolari di 

incarichi; 

D I C H I A R A 

 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

 di non aver riportato condanne per i reati contro la PA di cui al libro II, titolo II del Codice penale;

 che nei propri confronti non sussiste, ai sensi della normativa vigente, alcuna situazione di 

incompatibilità e/o di cumulo di impieghi/incarichi;

 che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con il Comune di Pralormo 

ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, e s.m.i.;

 che non sussistono cause di incompatibilità o inconferibilità, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 39/2013, 

a svolgere incarichi nell’interesse del Comune di Pralormo;

 di impegnarsi a comunicare, senza ritardo, al Comune di Pralormo il sopravvenire di eventuali 

cause di incompatibilità per il mantenimento dell’incarico e di impegnarsi, qualora sopraggiunga 

una causa di incompatibilità, ad operare – entro i successivi 15 giorni a pena di decadenza dal 

presente incarico – la scelta tra il mantenimento dell’incarico in oggetto ovvero l’accettazione di 

altro incarico con esso incompatibile;

 di non trovarsi in stato di incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione ai sensi delle 

vigenti normative;

 di aver preso visione del “Codice di Comportamento” dei dipendenti del Comune di Pralormo, 

pubblicato sul sito istituzionale al seguente link: https://www.comune.pralormo.to.it/it-

it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/codice-disciplinare-e-codice-

di-condotta

 Di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da 

Pubbliche Amministrazioni (indicare gli incarichi e/o cariche rivestiti/e e l’ente privato conferente)

https://www.comune.pralormo.to.it/it-it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/codice-disciplinare-e-codice-
https://www.comune.pralormo.to.it/it-it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/codice-disciplinare-e-codice-


  

  

 Di non essere titolare di incarichi o di cariche di enti di diritto privato regolati o finanziati da 

pubbliche amministrazioni.

 

 
Santena, 05/02/2026 Matteo BRICCARELLO 

 
 
 
 

 
Il sottoscritto autorizza, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo UE 2016/679 (GPDR) e del D. 

Lgs. 101/2018, il trattamento dei dati personali raccolti con la presente dichiarazione. I dati personali 

conferiti saranno trattati, anche con strumenti informatici, dal Comune di Pralormo in qualità di Titolare 

del Trattamento esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 

resa e per i soli scopi di legge. I dati di cui alla presente dichiarazione e relativi all’incarico conferito saranno 

pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente ai sensi e per gli effetti del d. lgs. 33/2013 e s. m. e i.. 

 

 
Santena, 05/02/2026 Matteo BRICCARELLO 
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