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normativo per il triennic 2020-2023 e per la

Relazione illustrﬁtiVa

Data di sottoscrizione preintesa

11 dicembre 2026

Data sottoscrizione contratto

23 dicembre 2020

{ Periodo temporale di vigenza

Amm_ 20192020

della delegazione trattante

Contratto
' Parte Pubblica {tuoli/qualifiche ricoperti):
' Componente unico Dott.ssa Stefania TRUSCTA, Segretario Comunale s
Composizione. Orgamzzazmm sindacali ammiesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,

CISL-FP, UIL-FPL, C.S.A.
Firmatarie della preintesa: UIL-FPL,
Firmatarie del contratto: UTL-FPL

. S.(')_gget'ti destinatari '

Personale non dirigente

Materie trattate

dal contratto

| integrativo (descrizione sintetica) .- -

Contratto collettivo decentrato integi-ativd.normaﬁvo per il triennio 2020-2023 be_r
la destinazione delle risorse decentrate degli anni 2019 ¢ 2020;

Intervento -
dell’Organo di

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di

alla Relazione

controllo interno. =

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

La presente relazione & propedeutica all’acquisizione della certificazione da
parte del Revisore dei Conti. ‘ g
Nel caso I'Organo di controllo interno dovesse effettuare rilievi, questi saranno
integralmente trascritti nella presente scheda da rielaborarsi allo scopo prima
della sottoscrizione deﬁnltwa

controlle interno - -

Nel caso I’Organo di contmllo 1ntern0 abbia effettuato r111ev1, descrlverh‘?

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale L
- e degli-atti propedentici e successivi alla contrattazione

che in caso di

.inadempimento
-comportano la
sanzione del divieto

di erogazione della

) retrlbuzmne
" accessoria

illustrativa. Vedi sopra
“Attestazione del - £ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.1gs. 150/2009?
{ rispetto degli : Ai sensi dell’art. 169; comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi
. petto Cegh di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui
obblighi di legge

all'articolo 10 del d.gs. 150/2009, sono unificati organicamente pel piano
esecutivo di gestmne, facoitativo per. gh enti di p()pulazmne inferiore a 5: 000

‘ abitanti.

Conseguentemente sono stati adottati il piano della performance 2019/2021 -
piano degli obiettivi anno 2019, tramite deliberazione n. 52 del 27/68/2019 ed-il
piano della performance 2020/2022 - piano degli obiettivi anno 2029, tramite
deliberazione n: 48 del 08/09/2020. :




E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’mtegnta prewsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20137

E’ stato confermato il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
‘| della trasparenza, contenente il Programma ‘Triennale per la Trasparenza e _
‘PIntegrita, per il triennio 2018/2020 — esercizio 2019 con deliberazione di G .C.
n, 4 def £4/01/2019 e per il triennio 2018/2020 — anno 2020 con dellberazmne dl
G.C. n. 3 del 21/01/2020. '
E stato assolto I’obbligo di pubblrcaznone di cui ai comm1 Ges de]l art. 11 del d. Igs
150/2009? :

L’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 deH’art 11 del d. 1gs 150/2009 ¢
stato abrogato dal Dlgs 33/2013 attualmente in vigore.

Gli obhlighi di pubblicazione previsti sono assolti.

‘La Relazione della Performance & stata validata dal’O1V ai sensi dell’amcolo 14,
comma 6. del d.1gs. n. 150/20097 . )
Ai sensi dell’art, 169, comma 3-bis del TUEL. il p;ano dettagllato degli obiettivi
di cii all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di-cui
all'articelo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano
esecutivo di gestione; facoltativo per. gli enti di popolazione inferiore a 5.000
| abitanti. E’ i:onséguentemente facoltativa anche' la Rélazione della
Performance.
Tuitavia, si € proceduto alla validazione della Relazmne della Performance
dell’anno 2018 in data 24/07/2019. S :

| Eventuali osservazioni =

A) illustrazione df quante disposto dal contratto integrativo.

_ Il.contrétto si compone di unflt parté nénnativa in quanto é‘ il pi‘imo contrattd decentratc; che Aviene‘ soﬁoscﬁtto a seguito
' dell’entrata in v1gore del CCNL 21 05 2018 che contlene la dlsc1p11na dei prmmpah 1st1tut1 da regolamentare 81 compone p01 _
.d1 una parte economlca che nguarda Tutilizzo delle rlsorse dccentrate degh anni 2019 e 2020 Per l anno 2018 ¥ accordo
apphcato é quello relativo -all’anno. precedente sottoscritto in data 30.07. 2018 in quanto sono .stati erogatl i cornpensr che :
stabllmente attmgono alle risorse del fondo, quali Ie progressmm onzzontah l’mdenmta di comparto e'le risorse stabili non

utilizzate e d;:stmate sono conflyite nella cosntUZlone del,la part;: Varlablle del fondo 2019 per €, 3582,0Q.

Sono descrltte la tabeila anahnca della costituzione del fondi anno 2019 e 2020 come da determmazmne chrlgenzmle n. 74 del‘ '
‘24 09, 2019 e da determmazmne dmgenzxale n 105 del 30/ I 1/2020 gla tabeila analltlca relativa all’ utlhzzo delle risorse
decentrate per; gl1 anni 2019 e 2020. Sara lnoltre unito il Verbale di preintesa contrattuale, ove sqno:lndlcatl 1 criteri u’tlllz'zatl

per I'utilizzo delie risorse decentrate.

quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulta base dei criteri di cui al verbale di preintesa del 11.12,2020 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 2




Descrizione* : - |- Importo 2019 Tmporto 2020

Art. 68, comma 1 —progressmm economiche onzzontah gia

attribuite €.8340,08 ° | = €.823680
| Art. 68',_comlra 1 —indennita di comparto | e,.2_685,24l ] e 281808
| Art, 68, comrnaz lett. a) e b) preml correla’u alla performance : C . .
_organizzativa g 1nd1v1duale €.6.416,24 : €. 3.659,15
Art. 68, commla 2, lett, ¢)— condizioni di lavoro-di cui all’art. 70 bis ' o €0,00 | € 0,00
Art. 68, commia 2, lett. d) — Indennita di turno, reperlb;llta orano i - ) _
notturno, festivo e nottumo-festivo .€0,00 €000
| Art. 68, cémma 2, lett. €) — indennita per specifiche responsabilita €000 0,00
: _Art. 68, comnia 2, lett. f) — indennita di funzione art. 56 — sexies e S S
€000 : €0,00

indennita di s=rv1210 esterno

. Art. 68, comma 2, lett.. g) — compensi correlati'alle risorse indicate _
nell’art. 67, comma 3, lett. ¢) (incentivi funnom tecmche, ici, ' €000 N €0,00
avvocatura, ecc.) - . - : ‘

Ai't. 68, com'ma-z lett. h) — méssi notiﬁcatori : S .€ 0,00 € 0,00
Art, 68, comrha 2, let. ) —progressioni economlche, con decorrenza o :

| nell’anno di rlferlmento €0,00 : . €0,00
Totale - o ' o | € 17441560 0 | €. 14.714,03-

* dove non dive"samente.indice.lto il riferiﬁento ¢ al CCNL 21 .05.2018

) effetti abrogaltivi impliciti

La disciplina o';.;onte'nut?a nel pméente céntrat'to. sostituisce le clqjl‘sole det prege&épﬁ- contratti.
' D.) iiiﬁstrazio'né e specifica attestazione della cbe_renza con le p;'evisioni in materi)a di meritocrazia ¢ premialita

Le previsioni sono coerenti CO%I }e disppsiz.ic.)n_i. in matéria ldi meritocrazia e premial.ita n Quamo-.verso -il‘pe'r_sonale s_i. app}icano
le norme contenute nel sistema di misurazioﬁe e . valutazione de_ila performance apprbvato con d.eliberazi.one_ d_el!a Giunta -

Comunale n. 49;del 31 luglio 2017.

E)illustrazione £ specifica atiestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

- Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.
F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di

* programmaziong gestionale




F
S prospetta che dalla sottoscrizione del contratto denw un incremento della produttmta dei personale mteressato poiché ¢ -
* previsto lo stanmamento di somme dedlcate al ragglunglmento d1 spemﬁm OblettIV! fi nahzzatl ad mcentlvare lwelh dl efﬁmenza
ed efﬁcama dell” attmta ammlmstratwa di carattere trasversale che rlguardano ciog, p1u serv121 comunah oltre a quelli )

: dell’ufﬁcm di appartenenza delle umta d1 personale mteressate che rlspondono alle: esxgenze orgamuatwe dl un Comune di

modeste dlmensmm

() alire informazioni eventualmente ritenute utilj

23 dicembre 2020 S

o Segretarlo Comunale




- Contratto coll
all’utilizzo de

Moduln I e e

‘.Comune di Pralormo

Cltta Metropohtana di Torino -

N :
'VlaUmbertol n.16- tel 011/9481103 - fax. 011 9481723- o
: . -maﬂ ;goslafmcomune Q'lﬂl()l’l’rl() 0.t /

Lk

le risprse decentrate degh anni 2019 ¢ 2020

' --Relazione-tecnico-ﬁnanziaria

ettivo: decentrato mtegratlvo ai sensi degh artt. 465 del CCNL 1/4/1999 in merito.

11 fondo delle risorse decentrate in appllcazmne delle dlSpOSlZlOIll dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Reglone ‘Autonomie Locah, & stato quantlficato dall’AmmlmstraZlone con determmazmne n. 89 del 29 dicembre 2017 -

. nei seguenti 1mp i

4

Risorse stabili €13.122,66 €13.122,66
Risorse variabi]i € 3.582,00 "€ 85447
Totale risorse €17.441;56 €14.714.03

Sezione [ — Risorse fisse aventi caratiere di certezza ¢ di stabilith

Risorse storiche consolidate

L’ lmporto unico consohdato dell’anno 2017, ai sensi-dell’art. 67, comma 1, & “stato quanttﬁcato, ai sensi delle -
- disposizioni contrattuali vigenti, in € 13.122,66, al netto deli’incremento relatlvo all’alta professmnahta parl allo 0,20%

del m.s.2001 per
L’importo unicg

€. 271,11,

consolidato & al netto deile eventuali precedentl decurtazioni (Ata, eventuall riduzioni, étc. )

Incremer'qi esplicitamente quantificati in_sede di Cenl

Sono stati effettiiati i seguenti incrementi:

Incremenio d1

E 83:20 dal 1.1. 2018 (art.67, comma 2, lett.a) -
non soggette a hrmte '

€.416,00

 €.416,00




Alti'j-incremehti con carattere di certezza e stabilita-

| non soggetie a limite

- Differenziali posizioni di sv1lupp0 (art.67, comma 2, lett.b)

‘€.320,90 :

€.320,50

Sezione Ii - Risorse variabili

Le iabili

Art. 67 comma 3, Iett &) sponsorizzazioni €0,00 €000
| Art. 67 comma 3, lett. b) piani di razionalizzazione €0,00. - '+ €0,00
Art, 67 comma 3, lett. c) risorse derlvantl da specnﬁche €0,00 €0,00
| -disposizioni di legge : :
Art. 67, comma 3, lett. d) ria cessati anno precedente €0,00 €0,00
AT 67, comma 3, Tett, €) r1sparrn1 lavoro straordlnarlo “€0,00 € 854,47
© | anno precedente :
Art. 67, comma 3, lett. f) rness1 notlﬁcatorl €0,00 €0,00
Art. 67, comma 3, lett, d) max_ 1,2%ms. 1_997 €0,00 - €0,00
"Art. 67, comma 5, lett. b) — obiettivi di performance € Q,QO €000
Art. 68, comma I Somme non utilizzate ’anno precedente €3.582,00 €0,00
| Aliro - €0,00 €0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNIL 21.05.2018 i

- Sezione IT1— Eventuali decurtazione del fondo

Sono state eff'ettuate_le seguenti decurtazioni:

Parte stabile

0,20% m.s. 2001- per rispetto del limite antio 2016 d] cui €.271.1 1 " €.27111
all’art 23, comma 3, dlgs 75/2017 ' - 7
.| Totale generale riduzioni €.271,11 CUE.271511




Sezione IV - Sin

fesi della costituzione del fondo sottoposto'a certificazione

A) Fondo tend

enziale

Risorse fisse ‘aventi carattere di certezza e stabilita

. €14.130,67,

€14.130,67,

Risorse variabili € 3'5.82’00 € 85447
Totale fondo tepdenziale €17.712,67 € 14.984,14
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale -
D_ECI‘.II._'tf:-lZI()ne tisorse fisse aventi carattere di certezzae € 27111 e 27111 :
- stabilitd _ S M
‘Totale decurt.azmm fondo,j:en(.lenz.lale € 271,11 e 271,11
C) Fondo sottoposto a certificazione
" Risorse fisse aventi c_ai‘attere di certezza e stabilitd € 13.859,56 € 13_.859,56 o
Risorse variabili € 3.582,00 €. 85447

Totale Fondo sottoposto a certificazione

€ 17.441,56

€ 1471403

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non preser

te

efinizione delle poste di destinazione del Fondo per-|

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativd ¢ comunque non regolate specificamente dal ’

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione-

Non vengono regola_té dal _présente contratto somme per totali € 11.024,32 per I’anno 2019 e €. 11.054,08 per I’anno

_ 2020 relative a:

Tndennita di comparto '. €. .6.85,24 B € é.._8.1.8,08
[ Progressioni ofizzontali €. $.340,08 € 8.236,80
Altro €0,00 €000
Totile €. 1102532 €. 1105488




Le somme suddette soho effetto di disposizioni del CCDI triennal_e, del CCNL o di_progréssioni gconomiche o'rizzontali

pregresse.

- Seziane I1 - Destinazioni specificamente regoiafe dal Contratto Integrativo -

Veng'oﬁo regolate, dal contratio somme per complessivi € 10.075,39 cosi suddivise:

rt. 8 comma.2 lett. a)eb) - premi correlati alla

performance orgamzzatwa e individuale (€6:416,24 . 7 €'3'65_9’15
o ‘Art 8, comima 2, lett. ¢) — condmom dl lavaro d1 cui all art. €0,00 €0,00.

70-big : S ‘

- Art. 68, comma 2, fett. d) — Indenmnita di turno, repenbillta : €000 €0,00

orario notturno festwo e nottumo festlvo . : .

Art 68, comma 2, lg:tt e) mdenmté, pgr spemﬁche €000 € 0;00

responsablhta _ . ‘

Art. 68, comma 2, lett f) - indennita di-funzione art. 56— €0,00 €0,00

sexies ¢ indennita di servizio esterno _

' ‘.Art 68, comma 2, lett. g) compensi correlati alle risorse” .
indicate nell*art. 67, comma 3, lett c} (incentivi funzmm €0,00 €0,00
-tecmche ici, avvocatura ecc) . : '
Att, 68, comma 2, Iett, b) — mossi nofficatori €0,00 €000
Art, 68, oomma,Z, lett. })'L progressioni economiche, con €0,00 € 0',00
decorrenza nell’anno di riferiménto I
"TOTALE € 6.416,24 T €3.659,15

Sezione 111 - {gVenthali)-Destinaziéni ancora daregolare

Voce non presente -

Sezione IV - Sintesi della_deﬁnizibne delle poste di destinazione del Fondg per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione -

: Totale

€17.441,56

Somme non regolate dal contratto €.11.02532 . L& f1.054,88
Somme regolate dal contréfto € 6.416,24- . L€ 3.659,15 -
Destinazioni anéora da regolare. € 0,00 € 0,00

' € 14.714,03




- Sezione V - Dest
Voce non presen

Sezione VI - Atte

a. attestazione i

e

e e,

inazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

continuativa con

Le risorse stabil

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita:

B

\stazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

noti‘véta del rispetto di' copertura_delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

ammontano'a € 13,859,56 ¢ le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, « e

_ progressioni origzontali, retribuzione di. posizione e di risultato, indennitd personale educativo .nidi d’infanzia e

indennita per il

2020

personale educativo' e docente 'sco]a'stic'o_) ammoniano a € 11.025,32 per it 2019 ¢ € 11.054,08 pér il

Gli stanziamenti di bilancio- corrispondenti sono i‘ seguenti: codice.'di bilancio 10120102, 1013101, 10160101,

10170101, 1031

'b. attestazione ™

1101

otivata del rispeétio del principio di attribuzione seleitiva di ncentivi economici;

Gli incentivi ecponomici sono erogati in base al -CCNL ¢ la parte di remunerazjone della performance ¢ erogata in

applicazione del

& norme _rego'lameptari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009.

Tabella‘ 1 - Schema generale rigssuntivo di costituzione del Fondo. Anni 2019 ¢ 2020 e confronto con il corri-

spondente Fond

. DESCRIZIONE -

2019

2020

2016

2019-2016

2020-2016 |

- |Risorse stabili .

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL

22/05/2018)

-13.122,66

13.122,66

13.122,66

QUOTA DI EURD £3,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL

31/12/2015 (ART.

67, C.2, LETT.A)

‘DIFFERENZIAL
2 LETT.B) non so,

POSIZIONI DI SVTLUPPO (ART.67, COMZMA
poeite a limite

320,90

320,90

RIA E ASSEGNI
(ART.67, COMM

AD PERSONAM PERSONALE CESSATO -
A 2 LETT.C)

Risorse riassorbite ai sensi dell'art 2, ¢0.3, TUPL(ART.67,

COMMA 2 LETT,

D)

PERSONALE TR

ASF ERITO (ART.67, COMMA 2 LETT E)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE

" IDIRIGENZIALE

{ART.67, COMMA 2 LETT.F)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE. STRAORD]NARIO

- (ART.67, COMNMA 2 LETT G)




1

INCREMENTO PER NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO
(83,20.X 5) = 416 non soggetto a lu'mtc .

416,00

416,00

416,00

416,00|

ALTE PROFESSIONALITA'

27111

271,11

271,00

© 271,00

DECURTAZIONI RIALLINEAMEN TO lMPORTO 2016

{ART, 23 comma 2, D Lgs. 75/2017) B

271,11

- -271,11

271,11

271,11

| 13.859,56

13.859,56

13_.1'22,66

- 736,90|

736,90

Risorse variabili soggeite al limite .

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. -
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C:3, lett. A), CCNL 2016-2018)
2)

~ |SPECIFICHE DISPOSIZIONT DILEGGE - (ART67, C. 3;
LETT.C) CCNL 2016-2018) (3) & (4)

" | FRAZIONTRIA PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.32,
LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216 2018; ART 15,
C.2, CCNL 1998-2001)

MESSINOTIFICATORI - (Art. 67 C.3, lett. F) CCNL 20116-
2018;ART. 54, CCNL 14.9.2000)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART 56~
QUATER, C.1,LETT.C ed a[tn servizi aggiuntivi; EX ART 15C.5
CCNL 98-01)

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO -
{ART.67, C.3, LETTK) CCNL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E

- [RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3; lett. B) CCNL 216- |

2018 ART. 16, COMMI4 E'5, DL 98/2011)(*)

DECU'RTAZIONI DEL F ONDO PARTE VARIABILE

Totale R:sorse varigbili soggetre al limite|.

Risorse var:abt[: NON. soggette of limite

“|ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (An 68,co. 1,
|ultimo periodo; ART: 17,C.5, CONL 1998-2001)

. 3.582,00

3582.00

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE -
(Aﬂ 67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-
2001) -

85447

|QUOTE INCENTIVI FUNZIONT TECNICHE - (Cortc dei contl
Sezione Autonomie) -

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A

|SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (5) (*)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI,
COMPENSI ISTAT, ECC. « (ART. 43, L-445/1997; ART. 15, C.1,
fett. D), CCNL 1998-2001) (6)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E
-|RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMM[ 4E 5, DL
‘ 98/201 1y} (*)

Totale Risorse vqi'iab'il_i NON sbggette al limite

3.582,00

854,47

=

- 3.582,0

854.47|

- TOTALE RISORSE VARIABILE|

3.582,00

85447

e

3.582,00

85447

TOTALE

-17.441,56

14.714,03

13.122,66

4.318,90|

1;591,'37. a

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON
SOGGETTE AL VINCOLO

13.122,66/

13.122,66

13.122,66




Tabella 2 - Schen

Fondo certificatd 2016.

na generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anni 2019 2020 e confronto con il corrispondente

Descrizione

Importo

2019

Tmporto

2020 -

Im_i:)orto

~.2016

Importo
2019

- importo
2016

Importo
2020

" - importo

2016 -

Art. 68, comma 1

— progressioni

economiche orizzontali gia attribuite -

8.340,08

823680

©7.974,78

365,30

262,02

Art. 68, comma 1

i comparto

— indennita di

'0.685,24

2.818,08

2.891,28 .

-206,04

-73,20

Art. 68, comma 1

— inquadramento p.m.

73,85

-73.85

-73,85

Art, 68, comma 2, lett. a) e b) — premi

correlati alla performance organizzativa -

¢ individuale

6.416.24

3.659,15

218275

© 4.233,49

1.476,40

. Art. 68, comma 2|, lett. ¢} — condizioni di
lavoro di cui all’drt. 70 bis

Art. 68, comma 2, lett. d) — Indennita di
turmio, reperibilitdl, “orario notturno,
festivo e notturna-festive

Art. 68, comma 2, lett. &) — indennita per
specifiche responsabilita -

Art. 68, comma 3, lett. f) — indennita di
funzione art. 56 + sexies ¢ indennita di

servizio esterno

Art. 68, comma 2, lett. g) — compensi
correlati alle risorse indicate nell’art. 67,

comma 3, lett. ¢)
tecniche, ici, avv

{incentivi funzioni
heatura, ecc.)

Art. 68, comma 2

notificatori

, lett. h) - messi.

Art. 68, comma 2

economiche, con
di riferimento-

, lett. i) — progressioni
decorrenza nell’anno

Totsﬂe |

14.714,03 -

4.308,90

1.591,37

13.122,66

S_ezioné I - |

. dell’ Amministra

fsposizione_finalizzata alla verifica. che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria

zione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione



Tutte ie somme non regolate dal contratto relatlve al fondo delle risorse decentrate dell’anno 2020 5010 state lmputate o
ai seguenu capltoh del bilancio d1 prev151one 2020/2022 in conto competenza dell’ esercizio 2020, esecutivo ai sensi di

'hegge € s()no state pagate nel corso.di tale esercizio:

- ,codlce d1 bllancm 10120102 1013101 10160101 10170101 10310101 complessm € 11 054,88 (p e.0. in godunento

o mdenmta di comparto)

.,Le somme regolate dal coniratto decentrato relatlve agh anni 2019 e 2020 ancora.da erogare pari a € 10 075 39 sono
state Imputate ai seguenn capltoh del bllancm di prev151one 2020~2022 esercizio 2020 € saranno ]1qu1date all’emto del
processo di misurazione e valutazione della perfo_rmance:

 codice di bilancio 10120106: € 10.075,39 (produttivita)

Di éénse'guenza,_ la verifica tra sistér'na contabile e dati del fondo-di produttivit'é & costante.

- Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di 5 esa del Fondo dell’anno precedente

- risulta risgettéto '

" 11 limite di spesa del Fondo 2016 di cui all’art. 23, comma 2 del D.-Lgs. 75/2017 risulta rispettato. .

Sezione I1I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copefﬁn‘a delle diverse véeidi-
destinazione del Foﬁdo

Il totale del fondo 2019 come, determmato dall’ Amm1n1strazmne con determinazione n. 74 del 24.09 2019 eil totale del
fondo 2020 come determmato dall’ Al'l'll'l‘lll'llSt‘I‘aZIOﬂe con determmazmne n. 105 del 30. 11 2020 & 1mpegnato sui codici

‘ dl-bl-lanmo 10120103, 10120106, 1013101, 10160101, 10170101, _10_310101.

‘Le somme pEr oneri riflessi sono impegnate agli stessi ,codicif'_rispf;i:tivémente ai capitoli 10120104, 10120108,
10130102, 10160102, 10170102, 10310102 del bilancio 2020-2022, per quanto di rispettiva competenza degli

esercizi 2019 e 2020.

 Le somme per IRAP sono 1rnpegnatea10apltoh 10120702 10120703 10130701, 10160701 10170701, 103107(}1 del

- bilancio. di prevasmne 2020-2022, per quanto di rlspettlva competenza degh esercizi 20 19¢ 2020

" Nondi so__n_o oneri indiretti senza copertura d bilancio.-

. E;rr;llormo, 23 dicembre 2020=




