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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2024

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo delle risorse decentrate in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Ente con determinazione dirigenziale n. 91 del 05/08/2024 nei seguenti
importi:

Descrizione Importo 2024
Risorse stabili € 14.504,36
Risorse variabili € 111,33
Totale risorse € 14.615,69

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

L’importo unico consolidato dell’anno 2017, ai sensi dell’art. 67, comma 1, ¢ stato quantificato, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 13.122,66, al netto dell’incremento relativo all’alta professionalita, pari allo 0,20% del m.s.2001 per €
271,11.

L’importo unico consolidato ¢ al netto delle eventuali precedenti decurtazioni (Ata, eventuali riduzioni, etc.).

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi, esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

Descrizione Importo 2024

Incremento di €. 83,20 dal 01.01.2018 (art.67, comma 2, lett.a) non soggette a limite €416,00
Differenziali posizioni di sviluppo (art.67, comma 2, lett.b) non soggette a limite € 320,90
Incremento di € 84,50 x n. 4 unita al 31/12/2018 (art.79, comma 1, lett.b) CCNL € 338.00
2019/2021) — non soggette a limite ’
Differenziali incrementi progressioni economiche a regime 1.1.2021 (art. 79, comma 1, € 306.80
lett. d) CCNL 2019/2021) - non soggette a limite ’
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo 2024

Art. 67, comma 3, lett. a) CCNL 2016/2018 sponsorizzazioni €0,00




Art. 67, comma 3, lett. b) CCNL 2016/2018 piani di razionalizzazione €0,00
Art. 67, comma 3, lett. ¢c) CCNL 2016/2018 risorse derivanti da specifiche € 0,00
disposizioni di legge

Art. 67, comma 3, lett. d) CCNL 2016/2018 ria cessati anno precedente €0,00
Art. 79, comma 2, lett. d) risparmi lavoro straordinario anno precedente €6,39
Art. 67, comma 3, lett. f) CCNL 2016/2018 messi notificatori €0,00
Art. 79, comma 2, lett. b) max 1,2% m.s. 1997 €0,00
Art. 67, comma 5, lett. b) — CCNL 2016/2018 obiettivi di performance €0,00
Art. 80, comma 1, Somme non utilizzate 1’anno precedente €0,00
art. 79, comma 5, (incrementi art. 79, comma 1, lett. B, anni 2021 e 2022 € 0,00
e comma 3 anno 2022) una tantum

Art. 79, comma 3 - 0,22 % M.S. 2018 - quota 2024 €104,94
Altro €0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 16.11.2022

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Nell’anno 2024 non sono state effettuate le decurtazioni di cui all’incremento relativo all’alta professionalita, pari allo 0,20%
del m.s.2001 per € 271,11, in quanto oggetto di taglio al fine del rispetto del limite dell’anno 2016, come effettuato negli anni
precedenti:

Descrizione Importo 2024
Parte stabile
0,20% m.s. 2001- per rispetto del limite anno 2016, di cui all’art 23, comma €0,00
3, dlgs 75/2017
Totale generale riduzione €0,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo 2024
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 14.504,36
Risorse variabili € 111,33
Totale fondo tendenziale € 14.615,69

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 0,00

Totale decurtazioni fondo tendenziale € 0,00

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 14.504,36

Risorse variabili € 111,33

Totale Fondo sottoposto a certificazione € 14.615,69




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 10.459,76 per 1’anno 2024 relative a:

Descrizione Importo 2024
Indennita di comparto € 2.685,24
Progressioni orizzontali in godimento € 7.774,52
Altro € 0,00
Totale €10.459,76

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCDI triennale, del CCNL o di progressioni economiche orizzontali

pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 4.155,93 cosi suddivise:

Descrizione Importo 2024

Art. 80, comma 2, lett. a) e b) — premi correlati alla performance €2.305,93
organizzativa e individuale
Art. 80, comma 2, lett. ¢) — condizioni di lavoro di cui all’art. 70 bis € 0,00
Art. 80, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, di reperibilita, nonché €0.00
compensi di cui all’art. 24 comma 1 del CCNL del 14/09/2000 ’
Art. 80, comma 2, lett. ¢) — indennita per specifiche responsabilita € 550,00
Art. 80, comma 2, lett. f) — indennita di funzione art. 97 e indennita di

o € 550,00
servizio esterno art. 100
Art. 80, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate nell’art. €0.00
67, comma 3, lett. ¢) (incentivi funzioni tecniche, ici, avvocatura, ecc.) ’
Art. 80, comma 2, lett. h) — messi notificatori €0,00
Art. 80, comma 2, lett. j) — progressioni economiche, con decorrenza

, o e € 750,00
nell’anno di riferimento
TOTALE € 4.155,93

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Descrizione Importo 2024
Somme non regolate dal contratto €10.459,76
Somme regolate dal contratto € 4.155,93
Destinazioni ancora da regolare €0,00

Totale

€ 14.615,69




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 14.504,36 ¢ le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 10.459,76 per I'anno 2024.

Gli stanziamenti di bilancio corrispondenti sono i seguenti: codice di bilancio 10120103, 1013101, 10160101, 10170101,
10310101

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di remunerazione della performance ¢ erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2024 e confronto con il corrispondente Fondo
2016.

DESCRIZIONE 2024 2016 2024-2016
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 13.122.,66 13.122.66 )
22/05/2018)
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015
(ART.67,C.2, LETT.A) ) ) )
DIFFERENZIALI POSIZIQNI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 320,90 ) 320,90
LETT.B) non soggette a limite
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67,
COMMA 2 LETT.C) ) ) )
Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2
LETT.D) ) ) )
PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) - - -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE
DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F) ) ) )
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO -
(ART.67, COMMA 2 LETT.G) ) ) )
INCREMENTO PER CCNL (83,20 X 5) =416 non soggetto a limite 416,00 - 416,00
Incremento di € 84,50 x n. 4 unita al 31/12/2018 (art.79, comma 1, lett.b) 338.00
CCNL 2019/2021) — non soggette a limite ’ 338,00
Differenziali incrementi progressioni economiche a regime 1.1.2021 (art.
.. 306,80 306.80
79, comma 1, lett. d) CCNL 2019/2021) - non soggette a limite >
ALTE PROFESSIONALITA' 0,00 - 0,00
DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, 0.00 0.00
comma 2, D. Lgs.75/2017) > ’
14.504,36 13.122,66 1381,70
Risorse variabili soggette al limite -




SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART.
43,1.449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C)
CCNL 2016-2018)

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.3, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art. 67, C.4, CCNL 216-2018; ART. 15, C.2,
CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett. F) CCNL 20116-2018; ART.
54, CCNL 14.9.2000)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER,
C.1, LETT. C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67,
C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI4 E 5,
DL 98/2011)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo
periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

RISPARMI LAVORO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE — (Art.
79, comma 2, lett d) CCNL 2019/2021)

6,39

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione
Autonomie)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (5) (*)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI,
COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett.
D), CCNL 1998-2001) (6)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*)

art. 79, comma 2, lett.b) CCNL 2019/2021 (incrementi art. 79, comma 1,
lett. b) 2021 e 2022 ¢ comma 3 2022 una tantum

ART. 79 comma 3 CCNL 2019/2021 0,22 M.S. 2018 quota 2024

104,94

104,94

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

111,33

111,33

TOTALE RISORSE VARIABILE

111,33

111,33

TOTALE

14.615,69

13.122,66

1.493,03

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL
VINCOLO

13.122,66

13.122,66

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2024 e confronto con il corrispondente Fondo certificato

2016.

Descrizione

Importo 2024

Importo 2016

Importo 2024 -
importo 2016




Art. 80, comma 1 — progressioni economiche
orizzontali gia attribuite 7.774,52 7.974,78 - 200,26

Art. 80, comma 1 — indennita di comparto 2.685,24 2.891,28 206,04

Art. 68, comma 1 — inquadramento p.m. - 73,85 73,85

Art. 80, comma 2, lett. a) e b) — premi correlati
alla performance organizzativa e individuale 2.305,93 2.182,75 123,18

Art. 80, comma 2, lett. ¢) — condizioni di lavoro
di cui all’art. 70 bis - - -

Art. 80, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, di
reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24
comma 1 del CCNL del 14/09/2000

Art. 80, comma 2, lett. ¢) — indennita per

specifiche responsabilita 550,00 - 550,00

Art. 80, comma 2, lett. f) — indennita di funzione
art. 97 e indennita di servizio esterno art. 100 550,00 - 550,00

Art. 80, comma 2, lett. g) — compensi correlati
alle risorse indicate nell’art. 67, comma 3, lett.
¢) (incentivi funzioni tecniche, ici, avvocatura,
ecc.)

Art. 80, comma 2, lett. h) — messi notificatori

Art. 80, comma 2, lett. j) — progressioni
economiche, con decorrenza nell’anno di 750,00

- 750,00
riferimento

Totale 14.615,69 13.122.,66 1.493,03

Modulo IV- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme non regolate dal contratto relative al fondo delle risorse decentrate dell’anno 2024 sono state imputate ai
seguenti capitoli del bilancio di previsione 2024/2026, in conto competenza dell’esercizio 2024, esecutivo ai sensi di legge e
sono state pagate nel corso di tale esercizio:

codice di bilancio 10120103, 1013101, 10160101, 10170101, 10310101: complessivi € 10.459,76 (p.e.o. in godimento +
indennita di comparto).

Le somme regolate dal contratto decentrato relative all'anno 2024 ancora da erogare pari a € 4.155,93 sono state imputate ai
seguenti capitoli del bilancio di previsione 2024/2026, esercizio 2024, e saranno liquidate all’esito del processo di misurazione
e valutazione della performance:

codice di bilancio 10120106: € 2.305,93 per produttivita, € 550,00 indennita specifiche responsabilita, € 550,00 indennita di
funzione, € 750,00 per attribuzione differenziale stipendiale.

Di conseguenza, la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.



Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato
11 limite di spesa del Fondo 2016 di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

11 totale del fondo 2024 come determinato dall’ Amministrazione con determinazione del Responsabile dell’ Area Servizi
Generali n. 91 del 05/08/2024 ¢ impegnato sui codici di bilancio 10120103, 10120106, 1013101, 10160101, 10170101,
10310101 esercizio 2024.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate agli stessi codici, rispettivamente ai capitoli 10120104, 10120108, 10130102,
10160102, 10170102, 10310102 del bilancio 2024-202, esercizio 2024.

Le somme per IRAP sono impegnate ai capitoli 10120702, 10120703, 10130701, 10160701, 10170701, 10310701 - del bilancio
di previsione 2024-2026, esercizio 2024.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Pralormo, 08/10/2024
11 Responsabile del Servizio Finanziario
Maurilio LANARO
Firmato digitalmente



