ALLEGATO “A”
Domanda di partecipazione
Al 
Comune di Pralormo 
Il/La sottoscritto/a ...………......................................................................................................
nato/a a........………................................................................ il ...……...................................  codice fiscale …………………………………… residente a ……………….…….…………

Via ....................................................................... telefono n. ................................................... 
cell. …………….………………….……… 
PEC …………………………………………………………………………… 
e-mail ……………………………….…………………………………………
C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità volontaria mediante selezione pubblica per colloquio per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di “geometra ” - categoria “C”, area tecnica .
A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali ex art. 76, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di false dichiarazioni 
D I C H I A R A 
1. □ di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Ente di …………………….………………….dal ……………………….., con inquadramento nella categoria giuridica …………., posizione economica iniziale ………………………..………… e con profilo professionale di geometra. ________________________________________________________ 
con rapporto di lavoro a 
□ tempo pieno 
□ part-time (indicare %) …….. □ orizzontale □ verticale 
e di essere disponibile alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno;
2. □ di essere in possesso del seguente titolo di studio ……………………………………………. conseguito presso ……………………………………………. nell’anno ……………………… punteggio …………… 
3 □ non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, sanzioni disciplinari superiori alla censura né di avere procedimenti disciplinari in corso per fatti che prevedono l’applicazione di sanzioni disciplinari superiori alla censura; 
4 □ di non aver procedimenti disciplinari in corso (per fatti che prevedono l’applicazione di sanzioni non superiori alla censura) 
ovvero 
□ di aver in corso i seguenti procedimenti disciplinari (per fatti che prevedono l’applicazione di sanzioni non superiori alla censura): ……………........................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 
5 □ di non aver riportato condanne penali 
ovvero
□ di aver riportato le seguenti condanne penali: ……………....................................................………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
6. □ di non aver procedimenti penali in corso e di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso 
ovvero 
□ di aver in corso i seguenti procedimenti penali: ……………..................................................………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
7. □ di non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio e/o equo indennizzo;
8. □ essere in possesso di idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere; 
9. □ di essere in possesso del parere preventivo favorevole alla mobilità esterna rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza (che si allega)
ovvero 
□ di impegnarsi ad acquisire e presentare il parere preventivo favorevole alla mobilità entro la data di sostenimento del colloquio, o successivamente entro congruo termine comunicato da questa Amministrazione;
10. □ di aver superato favorevolmente il periodo di prova presso l’Ente di appartenenza;
11. □ di essere in possesso della patente di guida Categoria B, o superiore; 
12. □ per i candidati di sesso maschile, nati fino all’anno 1985: la posizione nei riguardi degli obblighi di leva ………….....……………………………………………………………
13. □ che, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa, l’ente di appartenenza, per l’anno 2019, è sottoposto a regime vincolistico delle assunzioni. 
14. □ di impegnarsi a fruire delle eventuali ferie già maturate e non godute dell’anno 2019 (comprese quelle eventualmente residue degli anni precedenti) presso l’Ente di appartenenza attuale entro la data di acquisizione del contratto; 
15. □ di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando e le vigenti norme regolamentari concernenti la disciplina dei concorsi; 
Le comunicazioni riguardanti la selezione dovranno essere inviate al seguente indirizzo (qualora sia diverso dalla residenza): ..............………………………...…………….....………..………………………………………………………………………………………………………………………………………
Allega alla presente: 
- scheda di dettaglio delle esperienze di servizio presso la P.A. (allegata alla presente domanda) 
- curriculum vitae formativo e professionale (in formato europeo), datato e sottoscritto; 
- copia del parere favorevole alla mobilità rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza; 
- copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identità in corso di validità.
Luogo e data 
FIRMA
N.B. Il candidato ha facoltà di presentare, ai fini della verifica dei requisiti, in relazione alle dichiarazioni sostitutive rilasciate, la corrispondente documentazione anche in copia fotostatica attestandone la conformità all’originale in calce alla stessa copia e apponendovi la firma. 
INFORMATIVA PRIVACY

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati allegata allo schema di domanda e autorizza il Comune di Pralormo a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on line e sul sito internet dell’Ente, i propri dati personali in relazione alle fasi procedurali previste dalla selezione di cui al presente avviso.

          F I R M A

______________________
Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 e della normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali 
PREMESSA: Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016 (GDPR), Il Comune di Pralormo, in qualità di “Titolare” del trattamento”,  è tenuto a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: 

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è il Comune di Pralormo – Via Umberto I n. 16 - 10040 – Pralormo, Tel: 011/9481103.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI: 

Il Comune di Pralormo ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la Società SI.RE Informatica s.r.l.

RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO: 

 Il Comune di Pralormo può avvalersi di soggetti terzi opportunamente nominati responsabili del trattamento per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali di cui il Comune ha la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dall’art. 28 del Regolamento UE 679/2016 con tali soggetti il Comune sottoscrive contratti che vincolano il Responsabile del trattamento al rispetto dalla normativa.

Il responsabile del trattamento interno è il Segretario Generale, contattabile all’indirizzo e-mail segretario@comune.pralormo.to.it

FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO:

Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dal Comune di Pralormo per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) non necessita del suo consenso. 

I dati personali saranno trattati dal Comune di Pralormo esclusivamente per le finalità di espletamento della procedura di mobilità nonché, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità afferenti la gestione del rapporto stesso. Il conferimento dei Suoi dati è facoltativo, ma necessario per perseguire le finalità dichiarate, che rientrano nei compiti istituzionali dell’Amministrazione e di interesse pubblico o per gli adempimenti previsti da norme di legge o di regolamento.
DESTINATARI DEI DATI PERSONALI: 

 I Suoi dati personali saranno trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a cui sono state impartite idonee istruzioni volte alla concreta tutela dei dati personali. I suoi dati personali non saranno oggetto di comunicazione o diffusione, salvo i casi previsti da specifici obblighi normativi.

 I dati forniti saranno pubblicati, previo oscuramento dei dati personali non pertinenti o rientranti nelle categorie di cui all’art. 9 Regolamento (UE) 2016/679, sul sito Internet istituzionale del Comune di Pralormo, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” – fino alla conclusione del procedimento. In seguito, i documenti forniti saranno conservati presso gli Uffici del Servizio Amministrazione del personale e dell’Archivio generale del Comune di Pralormo, e accessibili da chiunque ai sensi art. 5 D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

TRASFERIMENTO DATI PERSONALI PRESSO PAESI TERZI

I suoi dati personali non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione europea
PERIODO DI CONSERVAZIONE: 

 I suoi dati saranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalità sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non saranno utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene

MODALITÀ DI TRATTAMENTO:

 I dati personali forniti saranno oggetto di trattamento nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) sia con strumenti informatici sia su supporti cartacei, nel rispetto di adeguate misure tecniche ed organizzative di sicurezza previste dal Regolamento ed esclusivamente da incaricati autorizzati dal titolare o dai fornitori opportunamente nominati responsabili del trattamento.

I SUOI DIRITTI:  

Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto:

- di accesso ai dati personali;

- di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo                                      riguardano;

- di opporsi al trattamento;

 - di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali nel caso ritenga che i suoi diritti vengano violati.

Per esercitare i Suoi diritti può contattare il titolare del trattamento tramite posta raccomandata all’indirizzo – Via Umberto I n. 16 -10040 Pralormo (TO) o tramite PEC all’indirizzo protocollo@pec.comune.pralormo.to.it
Candidato (cognome e nome) ……………………………………………………………………….. 
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE ESPERIENZE DI SERVIZIO C/O LA P.A. (in Enti di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, con rapporto di lavoro di cui all’art. 2, comma 2)
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