NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI PRALORMO

Oggetto: Comune di Pralormo — Validazione performance e valutazione della
performance individuale del personale Responsabile di PO — Anno 2022

Il nucleo di valutazione ¢ chiamato a misurare e valutare la performance individuale del
personale responsabile di Posizione Organizzativa e a validare la Relazione conclusiva
sulla Performance per I'anno 2022, come previsto dalla disciplina vigente.

Il Nucleo, con il supporto del Segretario Comunale dott.ssa Stefania Truscia, ha preso
visione delle relazioni a consuntivo e della relazione sulla performance e ha espresso la
valutazione sulle schede delle performance individuali del personale responsabile di PO.

Con la presente valida la Relazione conclusiva sulla Performance per I'anno 2022.

- il piano e la relazione sulla performance predisposti dall’ente rispondono ai requisiti
formali e sostanziali di comprensibilita, conformita e attendibilita dei dati e delle
informazioni in merito ai risultati programmati e raggiunti (art. 4, comma 2, lettera
f, del D.Lgs. n. 150/2009);

- tale valutazione ¢ basata sulle attivita di accompagnamento e verifica del ciclo della
performance attuato dal Nucleo di Valutazione ispirandosi ai principi di trasparenza,
attendibilita, ragionevolezza, evidenza, tracciabilita, verificabilita, indipendenza e
imparzialita.

Si ricorda che la presente validazione costituisce il completamento del ciclo della
performance e condizione per I’erogazione degli strumenti per premiare il merito di cui
al Titolo III del citato decreto.

Torino, 27 giugno 2023

I1 Nucleo di Valutazione
Paola Ferrario
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